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Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje celowe, uporzgdkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote/placowke podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatar tych — zaplanowanych na caty
cykl ksztatcenia — zostajg okredleni adresaci, realizatorzy oraz parinerzy. Szkota przygotowuje
WSDZ jako dokument na caly cykl ksztatcenia.

W Zespole Szkdt Gastronomicznych dokument taki zostat przygotowany dla kazdego typu szkoty,
oddzielnie dia Technikum nr 3 oraz Branzowej Szkoty | stopnia nr 3.

Przygotowujgc WSDZ dla Branzowej Szkoly | stopnia nr 3, szkota uwzglednita swoje potrzeby,
mozliwosci i dodwiadczenia. Nalezy podkreslic, ze w szkole funkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery
i jest zatrudniony doradca zawodowy.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebe wsparcia
uczniébw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania wiasnej
kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

- uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradziwa zawodowego;

- wsparcie rodzicéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

- wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatar z zakresu doradztwa zawodowego;
- przejrzystosé i ciggloéé oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz
okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

- zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich oséb
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego daje efeki synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia ciggtosé dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy tymi
dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

1. Cel realizacji doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole | stopnia nr 3

Celem doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole | stopnia nr 3 jest przygotowanie uczniéw do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyinych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wiasnych Zasobow oraz analize
informagji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Branzowej Szkole | stopnia nr 3 s3 kierowane
do trzech grup adresatow:

- uczniow,

- rodzicow,

- nauczycieli.

Dziatania kierowane do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zajeé¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow: éwiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych,

- wspieranie uczniow w przygotowywaniu portfolio;

- wspomaganie ucznidw w przygotowywaniu do olimpiad i konkurséw;



- realizowanie elementdw doradztwa zawocdowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotuy;

- angazowanie w organizacjg uroczystosci i imprez szkolnych;

- promowanie idei wolontariatu;

- angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

- promowanie stazy i prakityk zawodowych;

- organizowanie spotkari rekrutacyjnych z przedstawicielami firm, instytucji gotowych zatrudniaé
ucznidw i absolwentéw;

- tworzenie két zainteresowari zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

- inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

- organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajdujg sie stanowiska pracy zgodne z kierunkiem
ksztatcenia uczniow;

- informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

- organizowanie spotkan z osobami prezentujgcymi wiasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoly, przedstawiciele zawodu);

- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

- udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
(atwiajgcych poruszanie sie¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wiasnej
dziatalnosci oraz samopoznanie;

- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania §ciezki
edukacyjnsej;

- inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywiduainych Planéw Dziatania (IPD) przez
uczniow.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

- prowadzenie lekcji otwartych;

- prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogiczne;;

- organizowanie wizyt studyjnych;

- organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm Ilokalnego, krajowego,
europejskiego rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodoweqo;

- wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicéw:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego, krajowego, europejskiego rynku
pracy;

- organizowanie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

- informowanie o targach pracy;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m.in. poprzez: biblioteczke publikacji,
strone www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).



Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, kidre sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

- podczas zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

- wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

- prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcy i innych zajeciach,
a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli);

- podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nig (np. Ogdlnopolski Tydzien Kariery, Dzien Przedsiebiorczosci).

Doradztwo zawodowe dla ucznidow Branzowej Szkoly | stopnia nr 3 jest realizowane
w formie grupowej i indywidualnej.

Prowadzenie dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow
oraz nauczycieli takze odbywa sie w obu tych formach.

3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W Branzowe] Szkole | stopnia nr 3 w realizacje dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czionkowie rady pedagogicznej: dyrektor, kierownik szkolenia
praktycznego, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz,
specjaliéci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby, np. pielggniarka
szkolna.

Dyrektor:

- odpowiada za organizacje dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspdipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradziwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewngtrznymi,

- zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

- organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym
obszarze.

Kierownik szkolenia praktycznego:

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy;

- wspoipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wigcza sie w proces podejmowania przez uczniow decyzii edukacyjnych i zawodowych.

Doradca zawodowy:
W szkole funkcjonuje Szkolny Os$rodek Kariery. W szkole jest zatrudniony doradca

zawodowy:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu doradziwa zawodowego | zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradziwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;



- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspéipracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

- organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszgcg efektywnosé
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspdlpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym:;

- wspdinie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

- wspétpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog) szkolnymi oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
w celu realizacji doradztwa zawodowego;

- monitoruje losy absolwentow.

Wychowawcy:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wigczaig do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

- realizuig tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistdw, ktdrzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
Zawodowej;

- wspdipracuja z rodzicami w zakresie planowania §ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

- wspdipracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogélinych i zawodowych):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z podstawg programowsg danego
przedmioctu;

- przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach przedmictowych | zawodowych;

- prowadzg kola zainteresowar i zajecia dodatkowe;

- wspbipracujg z doradcg zawodowym, wychowawcami kias oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Specialisci- pedagog, psycholog:

- okreélajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wiaczajg treéci z zakresu doradziwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
ucznidw:;

- whaczaia sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;

- wspolpracuja z doradcg zawodowym, wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatart zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspbipracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

- organizuje punkt informaciji zawodowej dla ucznidw;,

- wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
deradztwa zawodowego.

inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

- wspdipracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez
ucznidw;

- organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczerfistwo oraz
ksztatowania wiasciwych nawykow adekwatnych do zawodow wybranych przez uczniow.

4. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym
Zajecia grupowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali lekcyjnej, w ktorej
znajduje sie komputer z dostepem do internetu oraz rzuinik muitimedialny oraz pracowniach
komputerowych. Uczniowie majg takze dostep do komputeréw, na ktorych zainstalowane bgdg
programy edukacyjne. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo
indywidualne) odbywajg sie w gabinecie doradcy zawodowego w Szkolnym Osrodku Kariery.

Wyposazenie Szkolnego Osrodka Kariery stanowig:

- biblioteczka z materiatami i publikaciami {m.in. przewodniki po zawodach, teczki informacji
o zawedach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow
i specjalnosci itp.);

- sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (m.in. tablice informacyjne, regaty na ksigzki,
ulotki);

- sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (drukarkaj;

- zbiory informagji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne);

- zbiory informacji multimedialnych (filmy, programy komputerowe);

- materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: (ankiety, kwestionariusze, scenariusze
zajed);

- materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np.
karty do flipcharta, markery;

- tablice (np. flipchart, §cienna, magnetyczna).

Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowe;.

5. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy
Dziatania placowek wspéipracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:

Zespéi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (PPP):

- diagniozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

- prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

- prowadzenie dla pracownikéw szkoty szkoien, rad pedagogicznych.



Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.:

- udziat w szkoleniach dot. doradztwa zawodowego;

- Konsultowanie z doradcg metodycznym w zakresie doradztwa zawodowego dziatan
i dokumentow szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym);

- udziat w sieci wspoipracy | samoksztatcenia w cbszarze doradztwa zawodowego;

- mozliwes¢ korzystania z publikacji z zakresu doradziwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna:

- udostgpnianie informacji o wustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspieranie nauczycieli w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-
zawodowych;

- gromadzenie | udostepnianie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

Centrum Ksztalcenia Zawodowego, szkoly, instytucje edukacyjne:

- udostgpnianie informac;ji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkotly;

- wspélorganizowanie targéw edukacyjnych;

- organizowanie szkolen i kurséw dla ucznidow;

- pomec podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu
technikum;

- wspétorganizowanie spotkarn informacyjno-doradczych dla ucznidw.

Urzad Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:

- udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

- diaghozowanie predyspozygji i zainteresowan zawodowych ucznidw;

- udzielanie uczniom porad i konsultacji:

- wspodlorganizowanie réznych przedsiewzieé z zakresu doradziwa zawodowego (np. w ramach
Ogdinopolskiego Tygadnia Kariery);

- udzielanie porad dotyczgcych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert
Pracy EURES);

- udosigpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granics;

- udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

- wspdlorganizowanie dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych np.
dotyczacych sytuacii na rynku pracy, dotagji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

- organizowanie spotkan branzowych;

- organizowanie specjalistycznych szkolefi zawodowych;

- udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cenitrumn Zdukacji i Pracy Mlodziezy OHP:

- gromadzenie i udostepnianie ofert pracy;

- organizowanie gield pracy,

- organizowanie targdw pracy;

- diagnozowanie predyspozydcji i zainteresowari zawodowych;
- udostennianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

- organizowanie szkolefi zawodowych dia ucznidw.



Agencje zatrudnienia / Agencje doradztwa personalnego:
- prowadzenie posrednictwa pracy;

- organizowanie szkolen, spotkan rekrutacyjnych;

- pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentéw szkoty.

Pracodawcy:

- wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla ucznidw;

- tworzenie klas patronackich;

- wspdtorganizowanie konkursoéw zawodowych;

- wigczanie sig w modyfikowanie programdw nauczania;

- wspolorganizowanie szkolen, seminaridw,

- organizowanie stazy zawodowych dla ucznidw;

- zatrudnianie absolwentéw;

- sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowag | baze
dydaktyczna szkoty;

- organizowanie wizyt studyjnych dla uczniéw i nauczyciel;

- wspdtorganizowanie spotkan z przedstawicielami firmy dia uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Kuraterium Oswiaty:

- opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego;

- powotywanie koordynatoréw ds. doradziwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

- organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

- udostennianie publikagji z zakresu doradztwa zawodowego,

- udostepnianie materialdbw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby).

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

- organizowanie konferencji i szkolen dla doradcow zawodowych;
- organizowanie olimpiad,

- organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzgdowe:

- propagowanie idei wolontariatu;

- umozZiiwianie uczniom doswiadczania pracy;

- rezlizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.

inne:

- szkota nawiazuje kontakty, tworzy sie¢ wspdfpracy z podmiotami, ktére angazuja sig w dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje
pracodawcow, uczelnie wyzsze; wspottworzenie klas patronackich.



6. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny system
doradziwa zawodowego w Branzowej Szkoly | stopnia nr 3 na rok szkolny 2024/2025

Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego (WSDZ) w Branzowej 3zkoty | stopnia nr 3 jest opracowywany przez doradce

zawodowego w porozumieniu z dyrektorem szkoly na dany rok szkolny.

Program okreéla:

1) dziaiaria zwigzane z realizacjg doradziwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe, (o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
MEN 2z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradziwa zawodowego)
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowej szkoty | stopnia to:
1. Poznawanie wilasnych zasohéw
2. Swiat zawodow i rynek pracy
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
b) oddziady, ktérych dotyczg dziatania,
¢) metedv | formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegbinosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy reaiizacji dziatan,
e) osoby cdpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

Ponadto treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele

przedmiotéw ogéinoksztalcacych i zawodowych zgodnie z podstawa programowq danego

przedmioiu.
Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym realizacje dziatan wynikajaca

z programu poprzez zapis: ,realizacja w ramach WSDZ”.
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7. Monitoring | ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa
zawodowego sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ.

Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala sposoby, harmonogram coraz obszary
prowadzenia monitoringu | ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez
szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Metody zbierania danych:
- ankieta ewaluacyjna, rozmowy indywiduaine.

Sposéb prezentacji wynikéw przeprowadzonej ewaluacii:

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego
sg informowani o wynikach przeprowadzonej ewaluacji i realizacji doradztwa zawodowego
w szkole (np. sprawozdanie, prezentacja multimedialna). Dziatanie to ma jednoczesnie charakter
informacyjny, a takze promujgcy szkole | prace doradcy zawodowego oraz oséb
zaangazowanych w zadania z zakresu doradziwa zawodowego.
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